
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

การประกาศเจตนารมณ์ 

พ.ต.อ.ภูนล บุตโรบล ผกก.สภ.วิหารแดง ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศ เจตนารมณ์ ในการ
ป้องกันการและต่อต้านการทุจริตของสถานี และประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับ ของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



โครงการ "การแก้ปัญหาทุจริตในองค์กร" 

………………………………………………………………………. 

๑. ชื่อโครงการ : การแก้ปัญหาทุจริตในองค์กร ของ สถานีตำรวจภูธรวิหารแดง 

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ : สถานีตำรวจภูธรวิหารแดง 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรวิหารแดง 

๔. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มีการริเริ่ม
แนวคิดในการ ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและ สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจบุัน 
โดยจะต้อง สามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญ
อยู่จริง ต้องมี การคำนึงถึงบทบาทยองทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
องค์กรสาธารณะ สื ่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื ่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั ้งแต่
กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้สาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณทั้งนี้ ก็เพื่อให้
เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพื่อให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า สากล 

สถานีตำรวจภูธรวิหารแดงเป็นหน่วยงานในการรักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัยใน
ทรัพย์สิน ของประชาชน และตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) และ ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รั ปชัน
ให้กับ ประเทศชาติ มีอำนาจหน้าที ่ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง จึงให้ความสำคัญในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต หากมีกรณีร้องเรียนข้าราชการตำรวจทุกชั้นยศ กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
หน้าที่ราชการ ไม่เคร่งครัด ต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของตำรวจ ทั้งในเรื่องเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ หรืออาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ รวมตลอดถึงถูก ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการประพฤติส่วนตัวที่ฝ่าฝืนจริยธรรม ก็จะใช้มาตรการ
ทางปกครอง วินัย อาญา อย่าง รวดเร็ว จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

๕. วัตถุประสงค์ 

๕.๑ เพ่ือสร้างสังคมตำรวจที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต ร่วมต่อต้านทุจริตในทุ
รูปแบบ และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

๕.๒ เพ่ือให้เจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับการปฏิบัติเกิดผลอย่าง
เป็น รูปธรรม 

๕.๓ เพ่ือสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาบและให้การดำเนินภารกิจของตำรวจเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๕.๔ เพ่ือพัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 



๖. เป้าหมาย 

       ข้าราชการตำรวจของสถานีตำรวจภูธรวิหารแดง ทุกนาย 

๗. วิธีการดำเนินการ 

    ๗.๑ ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

              ๗.๒ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกับบุคคลภายนอก เก่ียวกับส่งเสริมคุณธรรม การต่อต้านการทุจริต 
เช่นการเข้า ร่วมสัมมนา กิจกรรมรณรงค์ การประชุมเครือข่าย 

    ๗.๓ พัฒนาองค์ความรู้ เช่น การอบรมด้านความรู้เกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีทุจริต 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกัน 

             ๗.๔ ส่งเสริมความประพฤติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ เช่น การยกย่องเชิดชู
เกียนติที่ ประพฤติดี 

             ๗.๕ นำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มาบังคับใช้อย่างจริงจัง หากพบมีหรือเหตุสงสัยว่ามีการ
กระทำผิด ให้ใช้ มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรรวดเร็ว และ สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส 

          สถานที่ที่ใช้ในการจัดอบรม 

           ๘. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๙. งบประมาณดำเนินการ 

           -งบปกติของหน่วย 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            ๑๐.๑ ข้าราชการตำรวจตำรวจ ร่วมต่อต้านทุจริตในทุรูปแบบและนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ใน การปฏิบัติหน้าที่ 

๑๐.๒ ข้าราชการตำรวจตำรวจ ร่วมในการสร้างสรรค์องค์กรด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

 

 

 

 

 



๑๐.๓ ข้าราชการตำรวจตำรวจ ที่ได้รับใบประกาศยกย่องเชิดชูเกียนติที่ประพฤติดี มีภาคภูมิใจในการ
กระทำ ความดี เกิดความเกรงกลัวและละอายที่จะประพฤติผิดจริยธรรมและคุณธรรม  

๑๐.๔ ประชาชน มีความเชื่อม่ันในองค์กรตำรวจ 

พันตำรวจโท                                ผู้เสนอโครงการ 

                                               (เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ) 

                                     รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรวิหารแดง 

                            พันตำรวจเอก                                ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (ภูนล บุตโรบล ) 



ข่าวกิจกรรมที่ ๑
วันที่ ๑๐ มกราคม 2567  เวลา ๐๙.๐๐ น.  พ.ต.อ.ภูนล บุตโรบล ผกก.สภ.วิหารแดง ประชุม

ชี้แจงแจ้งประกาศของสถานีเรื่องการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับ ของขวัญและของกำนัลของหน่วยให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ 

 

 

 

 



 

ข่าวกิจกรรมที่ ๒

๒.จัดอบรมข้อการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจเพื่อรักษา จริยธรรม

วันที่  21 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น.   พ.ต.อ.ภูนล บุตโรบล ผกก.สภ.วิหารแดง 
มกราคม 2567 เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.ภูนล บุตโรบล ผกก.สภ.วิหารแดง จัด อบรมข้าราการตำรวจใน
สังกัด เรื่อง ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม ในการประชุม บริหารประจำเดือนของ
หน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข่าวกิจกรรมที่ ๓

๓.จัดอบรม เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต 

วนัท่ี 22 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น.  พ.ต.อ.ภนูล บุตโรบล ผกก.สภ.วิหารแดง 
มกราคม 2567 ได้จดัอบรมข้าราชการต ารวจ ในสงักดั เร่ืองเสริมสร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรบัสินบน

 


